
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nieuwe Impuls Sessie 

Van vraag naar perspectief 

Een dagdeel op stap met een coach naar een 
onverwachte plek  
 
Heb je als CEO, manager, beleidsmaker behoefte aan 
vrije ruimte om in brede en verdiepende zin met een 
onderzoeksvraag bezig te zijn en ben je op zoek naar 
antwoorden buiten de bekende kaders, ga dan een 
dagdeel op stap met een coach met brede 
persoonlijke, culturele  en organisatiegerichte bagage.   
 
We gaan ergens heen waar je meestal niet komt, 
zeker in de context van je werk. We denken en 
associëren over je vraag waarbij we gebruik maken 
van de prikkels die we ontvangen en zorgen dat deze 
leiden tot heldere vragen, doelen en actiepunten.  
 
Je gaat dus direct en diepgaand met je vraag aan de 
slag en je geeft deze vraag richting vanuit zo veel 
mogelijk lagen:  

− Emotioneel; 

− Rationeel; 

− Fysiek; 

− Cultureel; 

− Contextueel. 
 
Naast actie inspiratie en ervaring opdoen is er ook 
ruimte voor rust en reflectie. Vragen over motivatie en 
(belemmerende) overtuigingen worden gesteld.  
 
De locatie kunnen we samen bepalen of je laat je 
verrassen op basis van het intakegesprek dat we 
vooraf zullen hebben.  
 
Vanuit de inspiratie en reflectie helpen we je om je 
gedachten ook op de grond te krijgen. Ook daarvoor 
zoeken we creatieve werkvormen die leiden tot 
verankering van je ideeën.  
 
Opties 
 
Je kan de Nieuwe Impuls Sessie ook gebruiken om 
een complexe werksituatie te onderzoeken of een 
cruciale vergadering voor te bereiden. 

De Coach: 

Coaching wordt meestal uitgevoerd door:  

drs. Joost Levy TSTA, onderwijskundige en GZ 

psycholoog.  

Vanuit specifieke vragen zijn ook andere coaches 

beschikbaar.  

 

Locatie: 

Deze kan vooraf samen met de coach worden bepaald, 

of de coachee laat zich verrassen door de keuze die de 

coach maakt op grond van het voorbereidende gesprek. 

 

Prijs: 

intake en 1 dagdeel € 985 excl. BTW, reis- en 

accomodatiekosten. 
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Wij organiseren regelmatig andere workshops 
die coaching kunnen ondersteunen. 

Inleidende cursus Transactionele Analyse (1-0-1) 
Door deelname aan deze tweedaagse workshop 
maken de deelnemers kennis met een breed scala van 
psychologische mechanismen die intern bij mensen 
spelen en die sturing geven aan de interactie tussen 
mensen in organisaties. 
 
Workshop persoonlijke effectiviteit.  
Deze geven u de gelegenheid om in een langer lopend 
traject met meerdere deelnemers aan uw leer- en 
ontwikkelpunten te werken. 
 

Organisatie Rol Analyse (ORA)   
Een Internationaal gerenommeerde methodiek die 
leidinggevenden helpt bij het opnemen van de Rol in 
de organisatie.  
Aspecten hiervan zijn: autoriteit, 
verantwoordelijkheid, de wijze waarop hij rekenschap 
geeft aan anderen, systeem-samenhang en hoe hij 
vorm geeft aan zijn relaties. De Rol staat in deze 
analyse meer centraal dan de persoon. Het 
aandachtspunt in de ORA ligt op de wijze waarop de 
persoon en de Rol gerelateerd zijn aan het systeem en 
hoe rol-ontwikkeling het systeem beïnvloedt.  
 

Driedaagse werkconferentie ‘Exploring Organisation 
in the Mind’ 
Een werkconferentie die de deelnemers in staat stelt 
de beelden die zij hebben mbt. de organisatie waarin 
zij werken te toetsen aan hun aannamen over het 
leven en werken in deze organisaties en de kwaliteit 
daarvan.  
 

Coaching for Sail 
Een eendaagse zeiltocht op het IJsselmeer waarbij het 
MT de touwtjes in handen heeft en gezamenlijk koers 
leert houden.  
Een unieke ervaren onder begeleiding van een 
ervaren coach en zeiler. 

Rol, een korte uitleg: 

Je Rol is hėt centrale perspectief van waaruit je vorm 

kan geven aan je professionele identiteit. Wij hebben 

daarom onze naam P.R.O gekozen.  

Je bent als Persoon met jouw kennis kunde en identiteit 

werkzaam in een Organisatie. Jij als persoon verandert 

en ontwikkelt continu. Daarnaast is ook je Organisatie 

continu in beweging. Jouw Rol is de verbinding tussen 

jou als persoon en de organisatie. Rolontwikkeling is de 

sleutel tot balans tussen deze twee, soms tegenstrijdige 

krachten. 
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